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МИНИСТР СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

05.06.2017	№ 119
г. Киров

О внесении изменений в приказ министра сельского хозяйства и 
продовольствия Кировской области от 22.02.2017 № 49 

В целях предоставления субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам из областного бюджета в рамках мероприятия по привлечению квалифицированных кадров, особенно молодых специалистов,         для работы в организациях агропромышленного комплекса Кировской области подпрограммы «Развитие агропромышленного комплекса Кировской области» на 2014 – 2020 годы государственной программы Кировской области «Развитие агропромышленного комплекса»  на 2014 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 10.12.2012 № 185/735,             ПРИКАЗЫВАЮ внести в типовую форму соглашения о предоставлении из областного бюджета субсидий на поддержку сельскохозяйственного производства юридическому лицу (за исключением государственного (муниципального) учреждения), индивидуальному предпринимателю, физическому лицу – производителю товаров, работ, услуг на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, утвержденную приказом министра сельского хозяйства и продовольствия Кировской области от 22.02.2017 № 49, следующие изменения:
1. В пункте 2.1:
1.1. Подпункт 2.1.5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Оценка достижения Получателем Субсидии целевого показателя результативности предоставления субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам осуществляется до 01.02.2018 (01.02.2019, 01.02.2020, 01.02.2021, 01.02.2022, 01.02.2023)».
1.2. Подпункт 2.1.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае если Получателем Субсидии не достигнут установленный целевой показатель результативности предоставления субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам, применяет штрафные санкции, рассчитываемые согласно Методике расчетов размеров штрафных санкций, применяемых при недостижении получателем Субсидии показателя результативности предоставления субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам, утвержденной приложением № 5 к настоящему           Соглашению». 
1.3. Подпункт 2.1.9 дополнить предложением следующего содержания:
«(кроме субсидий на выплату единовременного пособия молодым специалистам)».
2. В пункте 2.2:
1.2.1. Подпункт 2.2.6 дополнить абзацем следующего содержания:
«Отчет о достижении значений целевых показателей результативности предоставления Субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам представляется ежегодно, не позднее 15.01.2018 (15.01.2019, 15.01.2020, 15.01.2021, 15.01.2022, 15.01.2023) по форме, установленной приложением № 4 к настоящему Соглашению».
1.2.2. Дополнить подпунктом 2.2.14 следующего содержания:
«2.2.14. Обязуется исполнять Соглашение в полном объеме до истечения пятилетнего срока, в случае увольнения молодого специалиста, принятого переводом к другому сельскохозяйственному товаропроизводителю по основаниям, предусмотренным пунктом 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. (Пункт включается в соглашение при предоставлении Субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам)».
3. Дополнить приложением к Соглашению «Показатели результативности использования Субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам в 2017 году» согласно приложению № 1.
4. Приложение к приложению № 1 «Источники сведений об исполнении (неисполнении) получателем Субсидий показателей (целевых показателей) результативности использования Субсидий» дополнить строкой 6 следующего содержания:
	«6.
	Субсидии на выплату единовременных пособий молодым специалистам в 2017 году
	
	
	

	6.1
	Сохранение рабочего места, за молодым специалистом, получившего единовременное пособие
	по состоянию на 31.12.2017 (31.12.2018, 31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021, 31.12.2022) продолжает работать в должности
	Кутергина Е.А.,  начальник отдела организационной, кадровой и мобилизационной работы 
	Копия трудовой книжки молодого специалиста, получившего единовременное пособие, заверенная кадровым работником или руководителем получателя субсидии»


	5. Дополнить приложением № 4 «Отчет о достижении получателем субсидии значений целевых показателей результативности предоставления Субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам по состоянию на «____» ___________ 20__ г.» согласно приложению № 2.
	6. Дополнить приложением № 5 «Методика расчетов размеров штрафных санкций, применяемых при недостижении получателем Субсидии показателя результативности предоставления субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам» согласно приложению № 3.
	7. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

И.о. заместителя Председателя
Правительства области,
министра сельского хозяйства и
продовольствия Кировской области	А.А. Котлячков













Приложение № 1

Приложение 
к Соглашению 
от «____» _________ 2017 г. №_____

Показатели результативности использования Субсидии
на выплату единовременного пособия молодым специалистам
в 2017 году
_____________________________________________________________
наименование, ИНН получателя субсидии

	№
п/п
	Показатели (целевые показатели) 
результативности использования 
Субсидии
	Фамилия, имя, отчество,
год рождения 
молодого 
специалиста
	Согласовано

	
	Отдел организационной, кадровой и 
мобилизационной работы 
	Специалист отдела
	Начальник отдела

	1
	Сохранение рабочего места за молодым специалистом, получившим единовременное пособие
	
	
	




__________________________________________   _________  ___________________
(должность руководителя получателя Субсидии) (подпись)  (инициалы, фамилия)
                                          М.П. (при наличии)
Главный бухгалтер
Получателя Субсидии                         _________  ___________________
                                             (подпись)  (инициалы, фамилия)
"____" _______________ 20__ г.

СВЕДЕНИЯ ПОДТВЕРЖДАЮ:
__________________________________________   _________  ___________________
(орган местного самоуправления, должность)   (подпись)  (инициалы, фамилия)
       
                                          М.П. (при наличии)
Главный бухгалтер                            _________  ___________________
                                             (подпись)  (инициалы, фамилия)
"___" ______________ 20__ г.


Документы принял:
"____" ____________ _____ г. _____________________________   ________________________
                                                       (подпись лица, принявшего документы)              (расшифровка подписи)


СОГЛАСОВАНО:
Заместитель министра сельского
хозяйства и продовольствия
Кировской области                                                                                        И.В. Головкова

Заместитель министра сельского
хозяйства и продовольствия
Кировской области                                                                                        Е.А. Софронов
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Приложение № 4
к Соглашению  
от «____» _________ 2017 г. №_____


Отчет
о достижении _______________________________________________значений 
(получатель субсидии)
целевых показателей результативности предоставления Субсидии на выплату единовременного пособия молодым специалистам
по состоянию на «___» _______________ 20 ____ г.

___________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество, год рождения молодого специалиста)
принятый(ая) на должность __________________________________________________
                                                        (наименование должности, профессии, дата трудоустройства)
по состоянию на 31.12.2017 (31.12.2018, 31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021, 31.12.2022), работает в указанной должности.*


__________________________________________   _________  ___________________
(должность руководителя получателя Субсидии) (подпись)  (инициалы, фамилия)
                                          М.П. (при наличии)
Главный бухгалтер
Получателя Субсидии                         _________  ___________________
                                             (подпись)  (инициалы, фамилия)
"____" _______________ 20__ г.

СВЕДЕНИЯ ПОДТВЕРЖДАЮ:
__________________________________________   _________  ___________________
(орган местного самоуправления, должность)   (подпись)  (инициалы, фамилия)
       
                                          М.П. (при наличии)
Главный бухгалтер                            _________  ___________________
                                             (подпись)  (инициалы, фамилия)
"___" ______________ 20__ г.

*Сведения предоставляются из источников, указанных в приложении к Приложению № 1 к Соглашению 
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В случае перевода молодого специалиста к другому сельскохозяйственному товаропроизводителю

Отчет
о достижении _______________________________________________значений 
(получатель субсидии)
показателей результативности использования Субсидии на выплату 
единовременного пособия молодым специалистам
по состоянию на «____» ________________ 20 ____ г.

___________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество, год рождения молодого специалиста)
принятый(ая) на должность __________________________________________________
                                                        (наименование должности, профессии, дата трудоустройства)
уволенный(ая) __________________ по основанию, предусмотренному пунктом 5
                                     (дата перевода) 
статьи 77 (только при переводе к другому сельскохозяйственному товаропроизводителю, соответствующему требованиям к получателю субсидии) Трудового кодекса Российской Федерации по состоянию на 31.12.2017 (31.12.2018, 31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021, 31.12.2022), работает в ______________________________
                                                                                               (наименование сельскохозяйственного 
____________________________________________________________________*.
                                                    товаропроизводителя, ИНН)

__________________________________________   _________  ___________________
(должность руководителя получателя Субсидии) (подпись)  (инициалы, фамилия)
                                          М.П. (при наличии)
Главный бухгалтер
Получателя Субсидии                         _________  ___________________
                                             (подпись)  (инициалы, фамилия)
"____" _______________ 20__ г.

СВЕДЕНИЯ ПОДТВЕРЖДАЮ:
__________________________________________   _________  ___________________
(орган местного самоуправления, должность)   (подпись)  (инициалы, фамилия)
       
                                          М.П. (при наличии)
Главный бухгалтер                            _________  ___________________
                                             (подпись)  (инициалы, фамилия)
"___" ______________ 20__ г.

*Сведения предоставляются из источников, указанных в приложении к Приложению № 1 к Соглашению 





Приложение № 3

Приложение № 5
к Соглашению  
от «____» _________ 2017 г. №_____

МЕТОДИКА
расчетов размеров штрафных санкций, применяемых
при недостижении получателем Субсидии показателя результативности предоставления субсидии на выплату единовременного пособия 
молодым специалистам

В случае если получателем Субсидии по состоянию на 31 декабря текущего года допущены нарушения обязательств, предусмотренных подпунктом 2.1.4 Соглашения о предоставлении из областного бюджета субсидий на поддержку сельскохозяйственного производства юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, физическому лицу – производителю товаров, работ, услуг на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, объем средств (штрафные санкции), подлежащий возврату в бюджет Кировской области в срок до 1 мая года, следующего за годом предоставления субсидии (Vштраф), рассчитывается по формуле:
Vштраф = Vвозврата х (1/300 х C/100) х ОВ,
где:
Vвозврата – размер субсидии, подлежащий возврату в областной бюджет в соответствии с подпунктом 2.5.2 Порядка предоставления субсидий из областного бюджета на кадровое обеспечение агропромышленного комплекса, утвержденного Постановлением Правительства Кировской области от 03.03.2008 № 123/58 «О предоставлении субсидий из областного бюджета на кадровое обеспечение агропромышленного комплекса», рублей: 
Vвозврата = V – (V /1825 х ОВ),
где:
V – размер субсидии, полученной сельскохозяйственным товаропроизводителем, рублей;
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1825 – срок, который необходимо отработать молодому специалисту, календарных дней;
ОВ – срок, отработанный молодым специалистом, календарных дней. 
Срок рассчитывается в календарных днях с даты заключения трудового договора или соглашения к трудовому договору, содержащего условие отработать у сельскохозяйственного товаропроизводителя не менее пяти лет по дату увольнения молодого специалиста.
В этот срок не включается отпуск без сохранения заработной платы, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.
C – процентная ставка рефинансирования (учетная ставка), установленная Банком России, действующая на 01 января года, следующего за годом предоставления субсидии, процентов.

Для расчета принимается: в месяце – 30 дней, в году – 365 дней, в пятилетнем сроке – 1825 дней. 
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